Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotne;j

Do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stubicach dziatajacego w imieniu
Starosty Stubickiego

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej

Na zasadach okre$lonych w art. 208 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025r. poz. 620 ze zm.)

Il. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Imie i Nazwisko

Aktualne miejsce zamieszkania

Adres do korespondenciji

Adres do e-doreczen
Numer rachunku bankowego

PESEL 5. NIP?

2R o

Nr telefonu? 7. Adres e-mail®

Il. DANE DOTYCZACE MIEJSCA ZASIEDLENIA SIE

Na podstawie art. 208 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025r. p0z.620 ze zm.) zwracam sie z wnioskiem o przyznanie bonu na
zasiedlenie na kwote PLN
stownie

z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem przeze mnie
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania®:

I zatrudnienia,
O innej pracy zarobkowe;
OJ dziatalno$ci gospodarczej — kody PKD:

Z tytutu ich wykonywania bede osiggat(a) wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie oraz bede w okresie 240 dni
liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, wykonywac przez okres co najmniej 180 dni
prace lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg

' poda¢ wytgcznie w przypadku bonu na zasiedlenie zwigzanego z samozatrudnieniem

2 podanie danych nieobowigzkowe, ich podanie oznacza zgode wnioskodawcy na ich przetwarzanie.
3 podanie danych nieobowigzkowe, ich podanie oznacza zgode wnioskodawcy na ich przetwarzanie.
4 zaznaczy¢ znakiem X wtasciwg odpowiedz;



Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotne;j
Jednoczesnie informuje, ze:

1. Miejscowos¢ i kod pocztowy docelowego miejsca zamieszkania:

2. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania wskazanej w pkt. .2 wniosku do
miejscowosci, w ktorej zamieszkam wskazanej w pkt. 1.1 wniosku wynosi
km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza godziny dziennie.

3. Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z
podjeciem zatrudnienia / wykonywania innej pracy zarobkowej/ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (prosze wymienic rodzaj kosztéw oraz uzasadnienie celowosci przyznania
bonu):

Oswiadczam, ze:
— nie zalegam w optacaniu sktadek ZUS lub KRUS 8 TAK 8 NIE
— nie posiadam zalegtosci podatkowych TAK NIE
— nie ubiegam sie i nie bede ubiegac sie o otrzymanie
finansowania bonu na zasiedlenie w cze$ci, C] TAK [3 NIE
w ktorej te same koszty zostang sfinansowane z innych
srodkéw publicznych.

Oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte w niniejszym wniosku s3g zgodnie z prawda, co
potwierdzam wlasnorecznym podpisem. Zapoznatem sie z pouczeniem o prawach i obowigzkach
zwigzanych z przyznaniem bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej oraz klauzulg informacyjng w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. Zapoznatem sie z definicjg osoby bezrobotnej
okreslong w art. 2 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz z okolicznosciami
skutkujgcymi pozbawieniem statusu bezrobotnego okreslonymi w art. 65 ust. 1 ustawy, ktora jest dla
mnie zrozumiata i czytelna. Zobowigzuje sie do pisemnego powiadomienia PUP Stubice w okresie
poprzedzajgcym ewentualne zawarcie umowy o wszelkich zmianach w zakresie podanych
informaciji oraz ztozonych oswiadczen, jakie zajdg po dniu ztozenia niniejszego wniosku.

data i wlasnoreczny podpis bezrobotnego



Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotne;j

Zatgczniki do wniosku:

1. Deklaracja potencjalnego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej.®
2. Wnioskodawca zamierzajgcy podjg¢ samozatrudnienie zatgcza:
1) wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de
minimis;
2) oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 2 do wniosku.

Pouczenie o prawach i obowigzkach zwigzanych z przyznaniem bonu na zasiedlenie:

1.

6.

7.

Podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej i zawarcie umowy w tym zakresie z
Pracodawcg lub podjecie samozatrudnienia mozliwe jest dopiero po rozpatrzeniu wniosku i
zawarciu umowy ze Starosta.

Na wniosek bezrobotnego Starosta, na podstawie umowy, moze przyznac bon na

zasiedlenie w zwigzku z zamiarem podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a. ztytulu zatrudnienia / wykonywania innej pracy zarobkowej/ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 1,bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie

b. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrétszy czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c. bedzie w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co
najmniej 180 dni by¢ zatrudnionym, wykonywac prace lub prowadzi¢ dziatalno$é
gospodarcza,

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokoéci okreslonej

w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza

sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,

wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

a. nie pozniej, niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w pkt 2b,
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

b. ztozy¢ odwiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkdéw, o ktoérych
mowa w pkt 2 a, ¢, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen.

c. zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o ztoZzeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informaciji o
Dziatalnosci Gospodarcze;.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktorym mowa w pkt. 4 bon podlega

zwrotowi na wezwanie starosty:

a. w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkow, o
ktérych mowa w pkt. 2a,b,c, i4a, b

b. proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej jest krotszy niz 180
dni.
Bon na zasiedlenie zostanie wydany, o ile jego realizacja odbywa sie zgodnie z ustaleniami
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).
Bon musi by¢ przeznaczony na koszty zwigzane ze zmiang miejsca zamieszkania w
zwigzku z zatrudnieniem, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza dotychczasowym miejscem zamieszkania.

5 Zataczy¢ w przypadku zamiaru podjecia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej zgodnie z art. 208 ww. ustawy.



Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotne;j

8. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie nie podlegajg opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych. Zaniechanie poboru podatku dochodowego od os6b
fizycznych od warto$ci bonu na zasiedlenie otrzymanego, w zwigzku z prowadzong przez
podatnika pozarolniczg dziatalno$cig gospodarczg, stanowi pomoc de minimis, udzielang w
zakresie i na zasadach okreslonych bezposrednio obowigzujgcych aktach prawa
wspolnotowego dotyczgcych pomocy w ramach zasady de minimis.

9. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie dziatalno$ci
gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Starosta wystawia posiadaczowi bonu, ktory podjat dziatalnos¢ gospodarczg zaswiadczenie
potwierdzajgce wysokos¢ i charakter udzielonej pomocy. Dniem udzielenia pomocy de
minimis jest dzien przedstawienia Urzedowi dokumentu/oswiadczenia swiadczgcego o
podjeciu dziatalnosci gospodarczej. Wraz z tym dokumentem posiadacz bonu na
zasiedlenie zobowigzany jest przedstawi¢ Urzedowi nastepujgce dokumenty:

a. wypetniony aktualny formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc
de minimis;

b. aktualng informacje o wartosci pomocy de minimis, ktérg ewentualnie otrzymat w okresie
ostatnich 3 lat przed jej podjeciem.

10. Ztozenie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie nie gwarantuje jego przyznania.

11. Przyznanie bonu nastepuje po uwzglednieniu wniosku dopiero na podstawie zawartej
umowy ze Starostg. Prawo do przyznania i wyptacenia bonu na zasiedlenie przystuguje
wytgcznie wnioskodawcy posiadajgcemu status osoby bezrobotnej, zgodnie z definicjg
okreslong w art. 2 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Okolicznosci
skutkujgce pozbawieniem statusu bezrobotnego zostaty okreslone w art. 65 ust. 1 ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

12. Osoba, ktdra pobrata nienalezne bon na zasiedlenie, jest obowigzana do zwrotu, w terminie
30 dni, od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia pienieznego.

13. Za nienaleznie pobrany bon na zasiedlenie uwaza sie bon:

a. wyptacony mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego
pobierania, jezeli pobierajgcy to swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

b. wyptacony na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw
albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu
pracy przez osobe pobierajgcg bon;

Cc. wyptacony osobie za okres, za ktéry nabyta prawo do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub swiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego
pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 246 ust. 6 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia.

data i wlasnoreczny podpis bezrobotnego

Adnotacje PUP:

Po zweryfikowaniu w systemie teleinformatycznym Zakfadu Ubezpieczenh Spotecznych i CEIDG
strona spetnia warunki do posiadania statusu bezrobotnego.

data podpis pracownika PUP



